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767. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 15475
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen

 
Pkt. 769 udsættes til næste møde.
Dagsorden godkendt. 
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768. Relationel koordinering - opsamling på temadrøftelsen den 
14. september 2017

Dok.nr.: 15171
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Den 14. september blev der afholdt en temadrøftelse vedr. Relationel Koordinering for 
alle MED-udvalg inden for direktørområdet Social og Sundhed faciliteret af Carsten 
Hornstrup fra Joint Action.
 
På nogle områder bliver der arbejdet med Relationel Koordinering, andre steder er man i 
opstartsfasen.
 
Der ønskes en drøftelse i Fælles-MED omkring, hvordan vi kommer videre, og hvad der 
er brug for, for at vi kan komme videre. Medbring gerne konkrete eksemper (både gode 
og dårlige), så vi i kan få en drøftelse af disse. 

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben VS: Slides fra Varde 148919/17
2 Åben VS: Slides fra Varde - CH slides ANV.pdf 148919/17
3 Åben Opsamling fra Relationel Koordinering - 14.september med Carsten 

Hornstrup - 14.september. temadag om R.K Område Sundhed. 
Opsamling fra deltagerne.docx

149157/17

4 Åben Opsamling fra temadrøftelse om Relationel Koordinering 167581/17

Anbefaling
Formanden anbefaler,
at Fælles-MED drøfter forløbet af temadrøftelsen, herunder hvordan kommer vi videre, 
og
at Fælles-MED drøfter konkrete eksempler. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen



Fælles-MED Social og Sundhed 06-12-2017

Side 600

Det foreslås, at der bliver lavet et ”lommekort” indeholdende alle delelementer i 
Relationel Koordinering til drøftelse i Fælles-MED. Vibeke og Hanne udarbejder et udkast 
til drøftelse i næste Fælles-MED, hvorefter der tages stilling til den videre proces. 
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769. Kvalitet og effektiviseringsstrategi for direktørområdet
Dok.nr.: 15701
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Med et stadigt øget opgavepres indenfor ældre-, sundheds- og socialområdet – skal der i 
fremtiden sættes fokus på effektivitet, kvalitetsudvikling og medarbejdernes trivsel og 
arbejdsmiljø. 
 
Vi ønsker en drøftelse af, hvordan vi i fremtiden arbejder med effektivisering og 
kvalitetsudvikling, samt hvordan vi gør det, så det indvirker positivt på medarbejdernes 
arbejdsmiljø.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at der foretages en drøftelse.

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen

Udsættes til næste møde.
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770. Sygefraværsrapport oktober 2017 - orientering og drøftelse
Dok.nr.: 15489
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Rapport vedr. sygefravær pr. 10. november 2017 er nu opdateret. Rapporten vedhæftes. 
 
Der ønskes en drøftelse af, om vi følger de vedtagne procedurer, herunder 
tilrettelæggelse af arbejdet og vores ageren i forhold til syge kolleger. 

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
---

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Sygefravær Social og Sundhed Oktober 2017.pdf 180538/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at rapporten drøftes, og
at det drøftes, hvilke initiativer der er igangsat til nedbringelse af sygefraværet. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen

Rapporten blev drøftet.
HR-afdelingen inviteres til en drøftelse i Fælles-MED i foråret 2018 omkring status på 
igangsatte initiativer. 
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771. Ligestillingsredegørelse 2017 - orientering
Dok.nr.: 15476
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Alle kommuner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette ligestillingsredegørelse i ulige 
år og dermed også i 2017. Redegørelsen følger op på ligestillingslovens § 4 om, at alle 
offentlige myndigheder inden for deres område skal arbejde for ligestilling og indarbejde 
ligestilling i al planlægning og forvaltning. I redegørelsen er ligestilling defineret ved 
ligestilling af kvinder og mænd som personale og som borgere/brugere. 

Byrådet godkendte i møde den 7. november 2017 ligestillingsredegørelsen for perioden 
1. november 2015 til 31. oktober 2017. 

Retsgrundlag
Ligestillingslovens § 4 og § 5

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Ligestillingsredegørelse 2017 159827/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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772. Administrative besparelser i fm budget 2018 - orientering
Dok.nr.: 15481
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Der vil blive givet en orientering om det arbejde, der er igangsat efter vedtagelsen af 
budget 2018 samt de administrative besparelsesforslag, der fremgår af effektiviserings- 
og prioriteringskataloget. Der arbejdes i chefgruppen med forskellige 
muligheder/løsninger.

Økonomi
---

Høring
Med-systemet

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen

Orienteringen blev taget til efterretning. Når arbejdet med at finde besparelserne er 
færdige orienteres Fælles-MED. 
Besparelsen andrager ca. 650.000 kr. i 2018 stigende til ca. 900.000 kr. i 
overslagsårene. 
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773. Temadrøftelser i Fælles-MED - arbejdsgrupper
Dok.nr.: 15700
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
På mødet den 13. juni blev der nedsat en arbejdsgruppe bestående af Claus Fjeldgaard, 
Annemette Ugelvig, Else Mathiesen og Mona Køhlert med henblik på at fremkomme med 
konkrete ideer til temadrøftelser i Fælles-MED. Da både Else Mathiesen og Mona Køhlert 
er udtrådt af Fælles-MED hhv. pr. 1/9 og 1/10 skal der udpeges to nye medlemmer fra 
medarbejdersiden til arbejdsgruppen, såfremt arbejdsgruppen skal fortsætte. 
 
Med hensyn til arbejdsgrupper er der nedsat en del arbejdsgrupper med forskellig 
repræsentation. Skal vi have disse arbejdsgrupper systematiseret? Og hvor skal 
arbejdsgrupperne ”leve” henne. 
 

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Fælles-MED drøfter, om der skal ske udpegning af nye medlemmer til den 
eksisterende arbejdsgruppe, og
at Fælles-MED drøfter forslag til emner til kommende temadrøftelser.  

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen

Udsættes. 
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774. Gensidig orientering
Dok.nr.: 15482
Sagsid.: 09/12997
Initialer: LEAN
Åben sag

Orientering v/formanden
 
 
 
 
 
 
Orientering v/næstformanden

 Rettelse til pkt. 765 fra Fælles-MED’s møde den 10/10. Afsnittet: ”Der er 
enighed om, at det er et fælles ansvar at sikre, at der sker relevant høring i 
sager, der har indflydelse på medarbejdernes arbejdsvilkår, og at sager 
sendes til høring på rigtige niveau” ændres til ”Der er enighed om, at det er 
et fælles ansvar at sikre, at der sker relevant drøftelse/behandling i sager, 
der har indflydelse på medarbejdernes arbejdsvilkår, og at sager sendes til 
drøftelse/behandling på rigtige niveau”. 

 
 
 
 
 
Gensidig orientering

 Orientering om personalesag.

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 06-12-2017

Fraværende: Mads Edwards, Vanessa Flensborg Madsen, Wendy Martin, Anita Poulsen, 
Rigmor Jensen 

Orienteringen blev taget til efterretning.



Fælles-MED Social og Sundhed 06-12-2017

Side 607

Bilagsliste

768. Relationel koordinering - opsamling på temadrøftelsen den 14. september 2017

  

1. VS: Slides fra Varde (148919/17) 
2. VS: Slides fra Varde - CH slides ANV.pdf (148919/17) 
3. Opsamling fra Relationel Koordinering - 14.september med Carsten Hornstrup - 

14.september. temadag om R.K Område Sundhed. Opsamling fra deltagerne.docx 
(149157/17) 

4. Opsamling fra temadrøftelse om Relationel Koordinering (167581/17) 

770. Sygefraværsrapport oktober 2017 - orientering og drøftelse
  1. Sygefravær Social og Sundhed Oktober 2017.pdf (180538/17) 

771. Ligestillingsredegørelse 2017 - orientering
  1. Ligestillingsredegørelse 2017 (159827/17) 
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Underskriftsblad

Thorkild Sloth Pedersen

Ina Kristensen

Helle Uldahl Hansen

Vanessa Flensborg Madsen

Heidi Mattle

Claus Fjeldgaard

Margit Thomsen

Mogens Jensen

Vibeke Biltoft

Annemette Ugelvig

Mads Edwards

Gitte Roszkowski

Wendy Martin

Hanne Jespersen

Anita Poulsen

Lilian Lyngholm Berthelsen
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